INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL GHEORGHE ATANASIU
Timisoara, str.Ghe.Doja nr.16, ,Tel/Fax: 0256-491872; 0371359298
CUI: 4691634, Email:sc_gheorgheatanasiu@yahoo.com

Nr. 6998/ 03.12.2025

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Liceul Tehnologic Special Gheorghe Atanasiu, cu sediul in Timisoara, str.Ghe Doja
nr.16, Telefon 0256-4491872, CUI 4691634, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului
post contractual, conform H.G. nr. 1336 / 08.11.2022.

DENUMIREA POSTULUI: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE ( birbat)

NUMARUL POSTURILOR: post vacant, 1 norma

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: didactic auxiliar

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptdmani.

PERIOADA: Nedeterminata.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentru
aprobatea  Regulamentului-cadiu privind  vtganizates i dezvoltarea cdrierei  personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35

din H.G. 1336/2022:
Dosarul de concurs va contine urméitoarele documente :

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra



minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitiméant, sindtate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Liceului Tehnologic Special Gheorghe Atanasiu, cu sediul in
Timisoara, str.Ghe Doja nr.16, Telefon 0256-4491872, CUI 4691634 judetul Timis,
compartimentul secretariat, tel. 0256491872, email : sc_gheorgheatanasiu@yahoo.com .
Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare : 18.12.2025, ora 14,00, la

sediul institutiei .
Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si
cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévdrsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1.Nivelul studiilor — Medii;

2.Vechime necesara postului: Minim 3 ani vechime in munca.

3. Cunostinte de utilizare a softurilor adecvate activictatii din invatdmant.

4. Abilitati de relationare, comunicare, adaptare, gestionare situatii, indemanare,
gestionare resurse alocate, abilitdti de munca in echipa.



5. Capacitate de decizie rapida si eficienta.

BIBLIOGRAFIE de concurs pentru postul de SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

1.Legea Educatiei Nationale nr.198/ 2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr.4498/22025 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a unitétilor de Invatdmant preuniversitar ( completat cu Ordinul 3027/2018);

3. Ordinul nr. 5573/0ct.2011- Regulamentul de organizare si functionare a invatdméantului
special si special integrat;

4. H.G.nr.1251/2005 privind unele mésuri de imbunatatire a activititii de invatare,
instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor/elevilor cu cerinte
educative speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat;

5. Legea 100/2024 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

6. H.G.903/2014;

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pédnd la care se pot

depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare : 18.12.2025, ora 14,00, la

sediul institutiei.

selectia dosarelor: 19.12.2025, ora 12, la sediul institutiei;

proba scrisd in data de 22.12. 2025, ora 10,00, la sediul institutiei;
afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 22.12. 2025, ora 15,00.
proba interviu in data de 22.12. 2025, ora 13,00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor finale: 23.12.2024 ,ora 16,%°

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
23.12.2025, ora 15,00

se pot depune contestatii pana in data de: 23.12.2025, ora 13,00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor : 23.12.2025, ora 15,00 la sediul
institutiei.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maxim o zi

lucrdtoare de la data finalizarii probei.
Dupi aligarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, respective interviu,

candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise §i a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic Special

Gheorghe Atanasiu Timigoara.
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BIBLIOGRAFIE

PENTRU POSTUL DE SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

1.Legea Educatiei Nationale nr.198/ 2023, cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Ordinul nr.4498/2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar ( completat cu Ordinul

3027/2018);

3. Ordinul nr. 5573/0ct.2011- Regulamentul de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat;

4. H.G.nr.1251/2005 privind unele masuri de imbuniététire a activitatii de invétare,
instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor/elevilor cu cerinte
educative speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat;

5. Legea 100/2024 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

6. H.G.903/2014,



4‘EUL,1-51~1N0LOGIC SPEs
\'\‘__ J/l‘:
GHEORGHE ATANASIU

Nr.

FISA POSTULUI SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, in temeiul
contractului individual de muncd inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul .............. =
se incheie astazi, .............. , prezenta fisa a postului:

DENUMIREA INSTITUTIEI: Liceul Tehnologic Special Gh.Atanasiu Timisoara
Compartimentul conform organigramei aprobate:
Denumirea postului: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE
Nivelul postului: - de executie
Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul : Supraveghetor noapte
Relatii : lerarhice :Director, director adjunct
Functionale :conducere, personal didactic auxiliar si nedidactic
Colaborare : pedagogi,diriginti
1. OBIECTIVE GENERALE :
-asigurarea educatiei elementare pentru toti copii
-formarea personalitatii copilului respectand nivelul si ritmul sdu de dezvoltare
Obiecliv specilic .
-asimilarea si insusirea normelor de conduitd(comportament in scoal si societate)

Tmoo®>

Titularul postului:

2.ACTIVITATI PRINCIPALE S| RESPONSABILITATI :

- preia si predad la pedagogi efectivul de elevi pe baza de proces verbal;

- raspunde de disciplina din internat pe timpul noptii, asigurand securitatea elevilor si climatul necesar odihnei;

- consemneazd in procesul verbal toate abaterile din timpul noptii, iar in cazurile mai deosebite informeaz
directiunea scolii;

- verificd modul Tn care se respecta programul de internat si orele de odihng;

- pe baza instructiunilor date de medicul scolii asigurda medicamentatia necesara elevilor pe timpul noptii

- intervine in caz de urgentd medicald asigurand primul ajutor si apeland serviciul 112;

- colaboreaza cu pedagogii in vederea stabilirii unor cerinte educative unitare pentru elevi;

- in cazuri de calamitati naturale se ocupd de evacuarea elevilor din cdmin urmand a anunta conducerea
institutiei;

- tine legdtura permanentd cu dirigintii, informand permanent abaterile diciplinare;

- promoveazd normele de conduita civilizata in randul elevilor;

- participd sdptamanal la sedinte si raporteazd elevii cu probleme de disciplind si comportament ;

- verificd ordinea in camere si vestiare, controleaza tinuta si igiena elevilor ;

- asigura curdtenia in spatiile cdminului si imprejmuirile acestuia ;

- in functie de nevoile specifice ale unitatii de invdtdmant , salariatul se obligd sd Indeplineascd si alte sarcini
repartizate de angajator,in conditiile legii ;



3. COMUNICAREA S| RELATIONAREA
3.1. Capacitatea de a se integra , de a lucra In echipa:

- transmite la timp toate situatiile aparute in cdmin;
- colaboreaza cu pedagogii;
- adaptabilitatea si disponibilitatea la lucru in echipa.
- Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si
art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicati)
3.2. Realizarea comunicirii scoald — familie, scoald — comunitate scolard/comunitatea sociald
- foloseste un limbaj adecvat in relatiile cu elevii;
- mentine legdtura permanenti cu fiecare elev intern;
- transmite toate situatiile solicitate conducerii unitatii;
- transmite la timp solicitarile elevilor privind servirea mesei;
- cunoaste adresele familiilor elevilor interni;
- transmite familiei problemele apdrute in viata elevilor interni.
3.3.Monitorizarea situatiilor conflictuale
- aduce la cunostinta conducerii situatiile conflictuale aparute;

- se preocupd de aplanarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
- stabileste corect nevoile proprii de dezvoltare;
- se preocupd de permanenta perfectionare si imbundtatirea pregétirii profesionale.

4.2.Participarea la activitdti metodice/ stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
- participd activ la cursuri de formare;
- participd la cercuri zonale.
4.3.Aplicarea cunostinfelor /abilitdtilor/competentelor dobandite
- realizarea planului de activitate tinind cont de noile cerinte ale tnvatdmantului;
- organizarea de activitati lunare in cadmin.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA S| LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

5.1. Manifestarea unei atitudini pro active in legétura cu activitatile specifice ciminului:
- participd activ la activitati organizate in cimin;
- cunoagte situatia scolara a fiecdrui elev intern.

- urmdregte respectarea programului din caAmin;
- contribuie la promovarea imaginii scolii;
- urmdreste participarea elevului la actiunile de promovare a imaginii scolii

5.3.Facilitarea procesului de cunoagtere, intelegere, Insusire si respectare a regulilor sociale
- urméreste respectarea programului din cdmin;
- asigurd un climat de siguranta in cimin;



- prelucreazd normele de SSM.

6. ALTE ATRIBUTII
Tn functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat s3 indeplineasca si alte sarcini

repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sdanatate si securitate a muncii, de PSI,
ISU, RI, ROFUIP si Regulamentul caminului;

-respectd deontologia profesionald stabilitd prin Codul etic al unitatii;

-participd la implementarea Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul unitatii;

-respectd prevederile Procedurilor stabilite de unitate.

7. Respectarea Recomandarii avocatului poporului nr.14/ 11.04.2016, a prevederilor legii 272/2004, respectiv
a urmatoarelor articole:

Art. 89. - (2) Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza directia generala de asistenta sociala
si protectia copilului din judetul/sectorul de domiciliu sa ia masurile corespunzatoare pentru a-l proteja
impotriva oricaror forme de violenta, inclusiv violenta sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele
tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta.

Art. 96, - (1) Orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreazd direct cu un copil si are
suspiciuni in legdturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligatd s sesizeze
serviciul public de asistentd sociald sau directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in a carei raza
teritoriald a fost identificat cazul respectiv.

8. Evaluarea competentei profesionale se va face in functie de urmitoarele grupe de criterii de evaluare:

1. Cunostinte si experienta (constiinta profesionala, exactitatea lucrarilor, meticulozitate,
calitatea muncii efectuate etc.) ;
2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor (volumul muncii efectuate, rapiditatea

executiei, mentinerea efortului in sarcinile curente etc.);
3. Contacte si comunicare (spirit de conciliere, echipa de informare reciproca);

4. Conditii de munca (conditii grele, periculoase, nocive, penibile, de stres etc.)

secretului profesional).
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale astfel:

a) Intre 1,00 - 2,00 = nesatisficator;
b) Intre 2,01 — 3,50 = satisfacator;
¢) Intre 3,50 — 4,50 = bine;

d) Intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

Director, Lider sindicat. Intocmit, Am luat la cunostinta
Prof.
” Salariat
Data

Prezenta fisi a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul riminind in documentele scolii, iar al doilea

exemplar fiind inminat angajatului.



